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Programul de studiu

II. DATE DESPRE DISCIPLINA:

Coal Denumirea disciplinei Numar de
disciplinei credite
MCG202 MANAGEMENTUL CLASEI / GRUPEI 4

. Total ore
i de e fre et
studiu truf’ P individual
Total c S L P
II II 42 28 14 58 100

Categoria formativa a
disciplinef: DF, DS,
DC

Tipul de evaluare finals’:
EVC

Categoria de optionalitate

Limba de predare a disciplinef’: DI, DO, DL

Romana E DS DI

Titular curs (gradul didactic, titlul stiintific, numele, prenumele)

Titularul disciplinei
P Conf. univ. dr. Maria — Magdalena DUMITRANA

I1I. DESCREIEREA SUCCINTA A CURSULUI:

Structuratd intr-o forma accesibila si utila cursul debuteaza cu o trecere in revistd a principalelor argumente
teoretice care fundamenteaza studiul managementului clasei de elevi / grupei de prescolari — gestionarea situatiilor
de crizd educationald, si al celor mai reprezentative paradigme explicativ-conceptuale si metodologice ale
domeniului. In abordarea proceselor ce se deruleaza in sala de clasd am propus si avansat o “logicd manageriald”,
analizdnd resursele educationale disponibile, factorii implicati in procesele de instruire, precum si structura
dimensionald a interventiilor cadrului didactic in situatii de criza educationala. Unele teme sunt rezervate abordarii

! Daca disciplina are mai multe semestre de studiu, se completeaza céte o fisa pentru fiecare semestru
2Ex: 28 ore la C dacd disciplina are curs de 14_saptaméani x 2_h_curs pe sdptdamana

% C-curs, S-seminar, L-activitati de laborator, P-proiect sau lucréri practice

* E — examen, / V - verificare pe parcurs / C - colocviu

° DF - fundamentala, DS - de specialitate, DC - complementara

°DI - impusd, DO - optionald, DL - liber aleaséa (facultativa)

Fisa disciplinei — Managementul clasei / grupei Pag.1din6




nivelului interactional al managementului clasei si aduc o clarificare substantiald a conceptului de "influenta
educationald" din perspectiva domeniului studiat, introducand totodata si o modalitate originala de constructie si de
reprezentare complexd, multidimensionald a personalitdtii cadrului didactic (sociologicd, psihologica, pedagogica si
manageriald).

Pe langd o prezentare generala a variabilelor care definesc situatiile de crizd educationald, demersurile de

studiu s-au orientat catre identificarea principalelor dimensiuni ale stilului de interventie a cadrului didactic in
situatii de criza educationald. Exploatand atat propriile asertiuni privitoare la structurile de personalitate ale cadrului
didactic cat si aparatul statistico-matematic, am ajuns la o formuld de interes pentru intreaga investigatie, care
probeaza valoarea exponentiala a rolului detinut de personalitatea cadrului didactic in angrenajul interventiilor in
situatii de crizd educationald. Desi creditatd numai cu rol explicativ-orientativ, formula anterior mentionata poate
constitui, prin dezvoltare si imbogatire, un suport valoros in investigatile de management al resurselor umane.
Paradigma manageriald aplicatd domeniului stiintelor educatiei in general si analizei clasei de elevi, in special,
evidentiaza o necesard abordare a statutului si a rolurilor cadrului didactic, in spiritul valorilor activismului,
dinamismului, participarii, cooperdrii si angajarii.

IV. OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

©®NoU A

cunoasterea diverselor unghiuri de abordare ale procesului de invatamant, formele, structurile principale ale
acestuia si relatiile dintre acestea din perspectiva managementului clasei de elevi;

utilizarea paradigmelor explicative ale managementului clasei de elevi la construirea a unor situatii instructiv-
educative pe baza procedurilor invatate, la diverse teme de specialitate;

descrierea modului de utilizare a diverselor strategii specifice in practica scolaré pe baza cunoasterii
paradigmelor managementului clasei de elevi;

identificarea principalelor strategii de interventie in situatiile de crizd educationala;

utilizarea unor structuri organizationale variate si flexibile de individualizare in clasa de elevi;

exploatarea functiilor si a rolurilor manageriale in procesele sociorelationale (interactiuni) ale clasei de elevi;
implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor in procesul de invatamant;

participarea la propria dezvoltare profesionala si la definirea unui stil propriu de management al clasei/grupei

V. PRECONDITII (acolo unde este cazul):

Discipline anterioare
obligatorii(condi{ionate)

Discipline recomandate | Fundamentele pedagogiei, Psihologia educatiei

VI. COMPETENTE SPECIFICE:

COMPETENTE GENERALE / in concordanta cu problematica programului de studiu (sunt cele mentionate in Fisa

specializarii)
1. CUNOASTERE SI INTELEGERE
) Cunoasterea si utilizarea adecvatd a conceptului de ,management al clasei/
grupei” si a conceptelor derivate din acesta;
. Identificarea si intelegerea tipurilor de probleme specifice managementului
clasei/grupei .
) Intelegerea specificului profesional al activitatii de management al clasei /
COMPETENTE | grupei si a rolul sdu in conceperea si aplicarea in practicd a unor strategii specifice;
SPECIFICE/in | e Cunoasterea principalelor teorii si concepte specifice managementului clasei /
concordanta cu | grupei si intelegerea mecanismelor si etapelor care au condus la dezvoltarea lor;
problematica . Cunoasterea si utilizarea adecvatd a metodelor si tehnicilor prin care pot fi
disciplinei diagnosticate, ameliorate si solutionate problemele specifice managementului clasei.
2. EXPLICARE SI INTERPRETARE
. Explicarea si interpretarea modelelor teoretice de bazd care descriu si
cerceteazd managementul clasei/ grupei;
) Explicarea situatiilor de exercitare a managementului clasei/ grupei prin

intermediul unor instrumente stiintifice de cunoastere si interpretare;
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3. INSTRUMENTAL — APLICATIVE

) Dezvoltarea capacitatii de a utiliza/ aplica metodele, tehnicile si instrumentele
de management eficient al clasei/ grupei;
. Dezvoltarea abilitdtilor de a analiza, evalua si interpreta datele empirice si

perspectivele teoretice referitoare la managementul clasei / grupei si de a formula concluzii cu
caracter relevant la nivel educational;

o Dezvoltarea capacitatii de a interpreta si utiliza studii de caz care releva
probleme specifice managementului clasei/grupei;

o Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

4. ATITUDINALE

o Dezvoltarea capacitdtii de a evalua si aprecia (critic) modelele teoretice si/sau
premisele si metodele/ instrumentele utilizate in domeniul managementul clasei/ grupei;

. Construirea unei atitudini pozitive fatda de domeniul managementul

clasei/grupei din perspectiva diagnozei, ameliorarii si solutiondrii problemelor educationale
identificate la nivelul clasei de elevi si grupei de prescolari;

o Angajarea in relatii de colaborare colegiala prin conceperea si realizarea de
microproiecte de grup;

. Dezvoltarea unei atitudini de probitate stiintificd in utilizarea surselor
bibliografice;

. Valorificarea optima si creativa a potentialului propriu si contributie la propria

dezvoltare profesionald.

VII. CONTINUTUL DISCIPLINEI

Nr. A. Denumirea si structura temelor de curs Nr.
crt. ore
1 Probleme generale ale managementului clasei de elevi Managementul clasei de elevi — delimitari 4

conceptuala

2 | Dimensiunile managementului clasei de elevi 6
3 | Managementul clasei de elevi - aplicatii la nivelul procesului instructiv — educativ 4
4 | Relatii educationale — interactiuni educationale in clasa de elevi 6
5 | Gestionarea situatiilor de criza educationala in clasa de elevi 8

Total ore | 28

Nr. . . . Nr.

B. Denumirea si structura temelor de seminar

crt. ore
1 | Rolurile manageriale ale cadrului didactic 3
2 | Dispunerea mobilierului in sala de clasa 1
3 | Fundamentele psihologice ale competentelor socio-relationale 1
4 | Proceduri si strategii de interventie ale cadrului didactic 1
5 | Managementul problemelor disciplinare 1
6 | Managementul instruirii 1
7 | Relatii si interactiuni educationale in clasa de elevi 1
8 | Situatiile de crizd educationald in clasa de elevi 1
9 | Strategii de interventie in situatiile de crizd educationald in clasa de elevi 1
10 | Stiluri de interventie in situatii de crizd educationald 1
11 | Interventia in cazul copiilor cu nevoi speciale in clasa 1
12 | Interventia in cazul abaterilor comportamentale grave 1

Total ore | 14

VIII. EVALUARE

Descrierea
modalitatii
practice de
evaluare finala,
E/V.

colocviu individual ori in grup si proiect individual sau de grup

Ponderea in notare,

La stabilirea notei finale se iau in considerare: exprimata in %

{Total=100%}
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- rdspunsurile la examen / colocviu (evaluarea finala) 50 %
- rdspunsurile finale la lucrarile practice de laborator -
- testarea periodica prin lucrari de control 10 %
- testarea continua pe parcursul semestrului 10 %
- activitatile gen teme / referate / eseuri / traduceri / proiecte etc. 30 %
- alte activitati (precizati) )

Cerinte minime pentru nota 5
(sau cum se acorda nota 5)

Cerinte pentru nota 10
(sau cum se acordd nota 10)

. Tratarea sumara, dar corecta, a subiectelor la
examenul final;

. Prezenta (la curs si) seminar (cel putin 30%);
. Participare la seminar (cel putin intr-o
dezbatere);

. Cunoasterea unor concepte de baza din
domeniu si capacitate minimald de utilizare a acestora;
) Consultarea si cunoasterea minimald a
bibliografiei obligatorii;

) Realizarea si sustinerea la seminar a unui

referat propriu in care sa fie utilizate sumar conceptele
si teoriile specifice domeniului;

) Realizarea unei lucrari practice/ proiect in care
sa fie respectate minimal regulile stiintifice si
interpretate sumar datele empirice.

. Tratarea corecta si integrald a subiectelor la
examenul final;

. Prezenta (la curs si) seminar (cel putin 75%);

) Participarea activa la seminar (cel putin la 3
dezbateri);

) Cunoasterea detaliatd a conceptelor din domeniu
si capacitatea de utilizare nuantata a acestora;

o Consultarea si cunoasterea detaliata a
bibliografiei obligatorii;

o Stapanirea unor metode si procedee diversificate
de analiza si interpretare;

o Realizarea si sustinerea in cadrul seminarului a

unui referat propriu, bine documentat conceptual si
teoretic si continand interpretari originale;

o Realizarea unei lucrari practice/ proiect in care
sa fie respectate integral regulile stiintifice si in care sa
fie interpretate corect si original datele empirice.

IX. TIMPULUI TOTAL DE STUDIU NECESAR STUDENTULUI:

Estimarea timpului TOTAL (ore pe semestru) al activitatilor de studiu individual necesare studentului

(completati cu zero activitatile care nu sunt cerute)

1. Descifrarea si studiul notitelor de curs 2 8. Pregatire prezentari orale 3
2. Studiu dupa manual, suport de curs 6 9. Pregatire examinare finald 14
3. Studiul bibliografiei minimale indicate 7 10. Consultatii 1
4. Documentare suplimentard in bibliotecd 6 11. Documentare pe teren

5. Activitate specifica de pregatire

SEMINAR si/sau LABORATOR 4 12. Documentare pe INTERNET

g.tCRea//zare teme, referate, eseuri, traduceri 6 13, Alte activitsti ... 0
7. Pregatire lucrari de control 14. Alte activitati ...

X. REPERE METODOLOGICE:

TOTAL ore studiu individual (pe semestru) = 58

Metode de
predare -
invatare

prelegerea, prelegerea instensificata, conversatia, explicatia, demonstratia, problematizarea,
exercitiul, observatia, studiul de caz, brainstorming-ul etc.

Resurse utilizate
pentru
dezvoltarea
cursului

retroproiector, videoproiector, computer, tabld, flip-chart, markere, carti, note de curs, articole
din reviste de specialitate, texte accesate prin internet, etc.

XI. BIBLIOGRAFIE:

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE SELECTIVA
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Barzea, Cezar, “Arta si stiinta educatiei”, E.D.P., Bucuresti, 1995

Cretu, Carmen, Psihopedagogia succesului, Polirom, lasi, 1997.

Ionescu, Miron, Chis Vasile, "Strategii de predare si invatare", Ed.Stiintifica, Bucuresti, 1992.

Iucu, Romita, “Managementul si gestiunea clasei de elevi’, Editura Polirom, Iasi, 2001

Jinga, Ioan, “Conducerea invatamantului’, E.D.P., Bucuresti, 1993.

Nicola, Ioan, "Microsociologia colectivului de elevi', E.D.P., Bucuresti, 1974.

Neacsu, Ioan, Instruire si invatare, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1990.

Neculau, Adrian, (coordonator), “ Psihologia campului social - Reprezentarile sociale”, Polirom, lasi, 1997.
Paun, Emil, “Scoala — abordare sociopedagogica”, Polirom, Iasi, 1999.

Popeanga, Vasile, "Clasa de elevi - subiect si obiect al actului educativ', Ed.Facla, Timisoara, 1973.
Popescu, V.Vasile, "Stiinta conducerii invatamantului', EDP, Bucuresti, 1973.

Stan, Emil, “Managementul clasei de elevi’, Editura TEORA, Bucuresti, 2003.

Ulrich, Catalina, “ Managementul clasei de elevi — invatarea prin cooperare”, Editura Corint, Bucuresti, 2000.

Vlasceanu, Mihaela, "Psihosociologia educatiei si invataméntulul', Editura Paideia, Bucuresti, 1993.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE GENERALE

Barzea, Cezar, “Arta si stiinta educatiei”, E.D.P., Bucuresti, 1995

Carducci,J.Dewey, Carducci,B.,Judith, " The Caring Classroom", Bull Publishing Company, Palo Alto, 1989.
Cretu, Carmen, Psihopedagogia succesului, Polirom, lasi, 1997.

Cucos, Constantin, Educatia religioasa, Polirom, Iasi, 1999.

Faure, Piere, "Une enseignement personnalise et communautaire", Casterman, Tournai, 1989

Fraser, J.Barry, " Classroom Environment”, Croom Helm Ltd, New Hamshire, 1986.

Freeman, Joane, "Pour une education de base de gualite', UNESCO, Paris, 1993.

Good, L.Thomas, Brophy, E.Jere, "Looking in Classrooms", Harper & Row Publishers, New York, 1983.
Heiland, Helmut, "Schul praktische Studier’', Klinkhardt, Regensburg, 1993.

Ionescu, Miron, Chis Vasile, " Strategii de predare si invatare", Ed.Stiintifica, Bucuresti, 1992.

Iucu, Romita, “Managementul si gestiunea clasei de elevr’, Editura Polirom, Iasi, 2001

Jinga, Ioan, “Conducerea invatamantului’, E.D.P., Bucuresti, 1993

Monteil, Jean, Marc, “ Educatie si formare — perspective psihosociale’, Polirom, Iasi, 1997.

Moscovici, Serge, “ Psihologia sociala sau masina de fabricat zel’, Polirom, Iasi, 1997.

Nash, Roy, "Classrooms observed', Routledge & Kegan Paul, Londra, 1983.

Neacsu, Ioan, Instruire si invatare, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1990.

Neculau, Adrian, " Grupurile de adolescenti', EDP, Bucuresti, 1977.

Neculau, Adrian, (coordonator), * Psihologia campului social - Reprezentarile sociale”, Polirom, Iasi, 1997
Nicola, Ioan, "Microsociologia colectivului de elevi", E.D.P., Bucuresti, 1974.

Paun, Emil, “Scoala — abordare sociopedagogica”, Polirom, Iasi, 1999.

Popeanga, Vasile, "Clasa de elevi - subiect si obiect al actului educatiV', Ed.Facla, Timisoara, 1973.
Popescu, V.Vasile, "Stiinta conducerii invatamantului', EDP, Bucuresti, 1973.

Preda, Vasile, "Profilaxia delincventei si reintegrarea sociala", Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1981.
Priesemann, G., "Kommunikation als padagogisches Problem", Heinheim, Dusseldorf, 1993.

Saville - Troike, Mouriel, " The Ethographie of Communication", Basil Blackwell Ldt., Oxford, 1992.

Stan, Emil, “Managementul clasei de elevi’, Editura TEORA, Bucuresti, 2003.
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Stanciulescu, Elisabeta, * 7eorii sociologice ale educatiel’, Polirom, Iasi, 1996.
Ullich, Dieter, "Padagogische interaktion", Beltz Verlag, Weinheim und Basel, 1995.
Ulrich, Catalina, “Managementul clasei de elevi — invatarea prin cooperare”, Editura Corint, Bucuresti, 2000.

Vlasceanu, Mihaela, " Psihosociologia educatier si invataméntului', Editura Paideia, Bucuresti, 1993.

Data completarii: Semnatura titular disciplina:

Director departament,
Lect. univ. dr. Gheorghe MODORAN
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