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FIŞA DISCIPLINEI 
 
 

I. DATE DESPRE PROGRAM: 
 

Instituţia de învăţământ 
superior 

INSTITUTUL TEOLOGIC ADVENTIST DIN CERNICA-ILFOV 

Facultatea TEOLOGIE ADVENTISTĂ 

Departamentul TEOLOGIE-LITERE-ASISTENŢĂ SOCIALĂ-ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

Domeniul de licenţă TEOLOGIE 

Ciclul de studii LICENŢĂ 

Programul de studiu TEOLOGIE ADVENTISTĂ PASTORALĂ 

 
II. DATE DESPRE DISCIPLINĂ: 
 

Codul 
disciplinei  

Denumirea disciplinei 
Număr de 

credite 

TPOM401 INTRODUCERE ÎN ETICĂ 4 

Anul de  
studiu 

Semes- 
trul1 

Numărul de ore (pe semestru) 
din planul de învăţământ2 

Total ore 
studiu 

individual 

Total ore pe 
semestru 

Total C3 S L P 
58 100 

IV I 42 28 14 - - 

Limba de predare Tipul de evaluare finală4:  
E, V, C 

Categoria formativă a 
disciplinei5: DF, DS, DC 

Categoria de opţionalitate a 
disciplinei6: DI, DO, DL 

Română C DC DO 

Titularul disciplinei 

Titular curs (gradul didactic, titlul ştiinţific, numele, prenumele) 

 

 
III. DESCRIEREA SUCCINTĂ A CURSULUI: 
 

Cursul este o compilare a celor mai importante subiecte de etică dezvoltate in lucrări de specialitate și care am 
considerat că sunt de un interes maxim pentru viața unui creștin și în mod special pentru cei ce se pregătesc pentru 
a fi teologi și pastori. Cursul cuprinde dezbateri asupra definițiilor, istoricului, opțiunilor etice și alegerilor morale. 

Problemele specifice eticii teologice, precum și noile abordări a subiectelor etice contemporane ocupă partea a doua 

                                                
1
 Dacă disciplina are mai multe semestre de studiu, se completează câte o fişă pentru fiecare semestru 

2
 Ex: 28 ore  la C dacă disciplina are curs de  14_săptămâni x 2_h_curs pe săptămână 

3
 C-curs, S-seminar, L-activităţi de laborator, P-proiect sau lucrări practice 

4
 E – examen, / V - verificare pe parcurs / C - colocviu 

5
 DF - fundamentală, DS - de specialitate, DC - complementară 

6
 DI - impusă, DO - opţională, DL - liber aleasă (facultativă) 
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a cursului. Modul de abordare scoate în evidență nevoia unei înțelegeri clare a problemelor morale contemporane și 
nevoia stringentă de a fi soluționate în conformitate cu principiile Bibliei. Cursul prezintă cele mai presante chestiuni 
morale cu care se confruntă societatea, precum problema avortului,eutanasia, sexualitatea, războiul, pedeapsa 
capitală, tehnologiile reproductive și autoritatea morală. Sper că explicarea termenilor cheie și a elementelor etice 
specifice, să ajute studenții să această nouă zonă de studiu. După ce este prezentat și discutat fiecare subiect din 
curs, în cadrul seminariilor se dezbat diversele dileme, părerile pro și contra astfel încât studentul să cunoască 
ambele poziții. Fiecare se încheie cu un studiu de caz prin care studenții sunt ajutați să aplice teoria cursului. Cursul 
se încheie cu prezentarea bibliografiei ajutătoare. 

 

IV. OBIECTIVELE DISCIPLINEI: 
 

Cursul oferă studenților cunoștințele teoretice și modele practice,  ca ajutor în deciziile morale zilnice. De asemenea 

pune pe studenți în temă cu problematica etică, dar în același timp le formează deprinderea de a discerne practic 
între chestiunile morale și imorale cu care se confruntă zilnic în societate. Studiile de caz arată cum se alică modelul 
eticii din perspectivă creștină în împrejurări neobișnuite. Caracterul moral este și astăzi un aspect esențial pe care îl 
întrevedem când vorbim despre frumusețea vieții cuiva. Motivul pentru care ne dorim să fim morali, este pentru că 
altfel nu ne simțim împliniți. Cursul de etică are ca obiectiv să ajute studenții în acest sens. 

 

V. PRECONDIŢII (acolo unde este cazul): 
 

Discipline anterioare 
obligatorii (condiţionate) 

- 

Discipline recomandate - 

 
VI. COMPETENŢE SPECIFICE: 
 

COMPETENŢE GENERALE / în concordanţă cu problematica programului de studiu (sunt cele menţionate în Fişa 
specializării) 

 COMPETENŢE 
SPECIFICE / în 
concordanţă cu 
problematica 

disciplinei 

1. CUNOAŞTERE ŞI ÎNŢELEGERE (cunoaşterea şi utilizarea adecvată a noţiunilor specifice 
disciplinei) 
 Cunoaşterea şi utilizarea adecvata a noţiunilor specifice disciplinei. 
 Înţelegerea esenţei  problematicii teoretice a eticii şi deontologiei.  
 Extinderea abilităţii personale de a lua decizii bazate pe valori şi principii etice,  în activitatea  

pastorala.  profesională.  
 Surprinderea semnificaţiei culturii etice în optimizarea activităţilor pastorale . 
 Înţelegerea creştinismului actual  şi a mutărilor de accent în etica şi deontologia profesională 

pastorala.    
 

2. EXPLICARE ŞI INTERPRETARE (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, 
precum şi a conţinuturilor teoretice si practice ale disciplinei) 
 Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum şi a conţinuturilor teoretice si 

practice ale eticii aplicate . 
 Interiorizarea unui ansamblu de valori, norme şi principii etice - repere de orientare pentru 

activitatea profesională 

 Formarea convingerilor etice şi a deprinderilor deontologice necesare practicării activităţii în 
domeniu pastoral . 

 Dobândirea abilităţii de a opera cu oferta culturii etico-deontologică.  
 Asumarea responsabilităţii pe baza de valori şi principii etice. 
 Iniţierea în metodele şi strategiile aplicării eticii pastorale contemporane; 
 Analiza curentelor filosofice in etica, a ideologiilor şi epistemologiilor in etica  creştina  

recenta;  

 Dezbaterea temeiurilor psihologice şi biblice ale schimbărilor de paradigmă ce au  survenit  
de-a lungul secolului XX.      
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3. INSTRUMENTAL – APLICATIVE (proiectarea, conducerea si evaluarea activităţilor practice 
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare) 
 Conducerea si evaluarea activităţilor  practice specifice  eticii pastorale; 
 Utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare a eticii creştine 

pastorale.   
 Coduri de etică şi deontologie 

Fişe de lucru 
Culegeri de texte 
Mijloace – videoproiector, curs în format electronic, film didactic.    

4. ATITUDINALE (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul ştiinţific 
/ cultivarea unui mediu ştiinţific centrat pe valori si relaţii democratice / promovarea unui sistem 
de valori culturale, morale şi civice / valorificarea optima si creativa a propriului potenţial în 
activităţile ştiinţifice / implicarea în dezvoltarea instituţională şi în promovarea inovaţiilor ştiinţifice 
/ angajarea in relaţii de parteneriat cu alte persoane - instituţii cu responsabilităţi similare / 
participarea la propria dezvoltare profesionala) 
 Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul ştiinţific  in etica ;       
 Cultivarea unui mediu etic, centrat pe valori si relaţii creştine . 
 Promovarea unui sistem de valori , morale, etice  şi civice, conform principiilor biblice ; 
 Valorificarea optima si creativa a propriului potenţial în activităţile eticii pastorale  ;   
 Extinderea abilităţii personale de a lua decizii corecte, bazate pe valori şi principii etice,  în 

activitatea profesională , pastorala.  
 Dobândirea capacităţii de a-şi maximiza calitatea propriei vieţi în general şi a celei 

profesionale în special, prin valorificarea culturii etice şi deontologice creştine si pastorale. 
 

 
VII. CONŢINUTUL DISCIPLINEI: 
 

Nr. 
crt. 

A. Denumirea şi structura temelor de CURS 
Nr. 
ore 

1 Introducere,, definiţie și  abordări în etica contemporană. 2 

2 Istoric, origini și tipuri de etică antică 2 
3 Istoric, origini și tipuri de etică antică 2 
4 Viziunea creștină asupra eticii. 2 
5 Natura eticii și moralei creștine 2 
6 Categorii și optiuni etice 2 
7 Virtuțile etice 2 
8 Etica Pastorală E 
9 Codul etic pastoral și autoritatea Bibliei.  2 
10 Bioetică - sida,avortul,clonarea și eutanasia. 2 
11 Etica familiei; căsătorie, divorţ, recăsătorire. 2 
12 Etica comportamentului sexual. 2 
13 Etica războiului și a păcii. 2 
14 Comportamentul etic în relațiile interpersonale.   2 

Total ore 28 
Nr. 
crt. 

B. Denumirea şi structura temelor de SEMINAR 
Nr. 
ore 

1 Impactul eticii sociale asupra credinţei creştine . 1 

2 Impactul eticii sociale asupra credinţei creştine . 1 
3 Creştinul şi datoria de a muncii. 1 
4 Creştinul şi datoria de a muncii. 1 
5 Creştinul şi combatanţa. Poziţia Bisericii A.Z.Ş. vis’ a’ vis de serviciul militar. 1 
6 Creştinul şi combatanţa. Poziţia Bisericii A.Z.Ş. vis’ a’ vis de serviciul militar. 1 
7 Omul şi dreptul la viaţă.  1 
8 Omul şi dreptul la viaţă.  1 
9 Frământări actuale cu privire la comportamentul sexual. 1 
10 Frământări actuale cu privire la comportamentul sexual. 1 
11 Căsătorie, divorţ şi recăsătorire. 1 

12 Căsătorie, divorţ şi recăsătorire. 1 

13 Datoria creştinului faţă de Dumnezeu şi faţă de societate. 1 
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14 Datoria creştinului faţă de Dumnezeu şi faţă de societate. 1 

Total ore 14 

 
VIII. EVALUARE 
 

Descrierea modalităţii practice 
de evaluare finală, E/V/C. 

Examen – Lucrare scrisă (test grilă combinat cu subiecte descriptive şi bazate pe 
problematizare).  

La stabilirea notei finale se iau în considerare: 
Ponderea în notare, 

exprimată în  % 
{Total=100%} 

- răspunsurile la examen / colocviu (evaluarea finala) 50% 

- răspunsurile finale la lucrările practice de laborator - 

- testarea periodică prin lucrări de control - 

- testarea continuă pe parcursul semestrului 30% 

- activităţile gen teme / referate / eseuri / traduceri / proiecte etc. - 

- alte activităţi (precizaţi) 20% 

Cerinţe minime pentru nota 5  
(sau cum se acordă nota 5) 

Cerinţe pentru nota 10  
(sau cum se acordă nota 10) 

 Tratarea sumară, dar corectă, a subiectelor la 
examenul final; 

 Prezenţa (la curs şi) seminar (cel puţin 30%); 

 Tratarea corectă şi integrală a subiectelor la examenul 
final; 

 Prezenţa (la curs şi) seminar (cel puţin 75%); 

 

IX. TIMPULUI TOTAL DE STUDIU NECESAR STUDENTULUI: 
 

Estimarea timpului TOTAL (ore pe semestru) al activităţilor de studiu individual necesare studentului 
(completaţi cu zero activităţile care  nu sunt cerute) 
1. Descifrarea şi studiul notiţelor de curs 6  8. Pregătire prezentări orale 1 

2. Studiu după manual, suport de curs 6  9. Pregătire examinare finală 20 

3. Studiul bibliografiei minimale indicate 10  10. Consultaţii 1 

4. Documentare suplimentară în bibliotecă 6  11. Documentare pe teren - 

5. Activitate specifică de pregătire  
SEMINAR şi/sau LABORATOR 

-  12. Documentare pe INTERNET 2 

6. Realizare teme, referate, eseuri, traduceri 
etc. 

-  13. Alte activităţi … - 

7. Pregătire lucrări de control 6  14. Alte activităţi … - 

TOTAL ore studiu individual (pe semestru) = 58 

 
X. REPERE METODOLOGICE: 
 

Metode de predare - 
învăţare 

Prelegerea; conversaţia; explicaţia; problematizarea; dezbaterea; observația; studiul de 
caz; demonstrația. 

Resurse utilizate pentru 
dezvoltarea cursului 

retroproiector, videoproiector, televizor, videoplayer, computer, tablă, flipchart, etc. 

 
XI. BIBLIOGRAFIE: 

 

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE  

Abelard, Pierre, Etica, Paideia, Bucureşti, 1993. 
Aristotel, Etica nicomahică, Editura Ştiinţifică şi Enciclopedică, Bucureşti, 1988.  
Atkinson, David, Pastoral ethics, Lynx, England, 1993. 
Bauman, Zygmunt, Etica postmodernă, Editura Amarcord, Timişoara, 2000.  
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Bellu, N. şi colab., Morala în existenţa umană, Ed. Politică, Bucureşti1989.  
Bihan, Christine, Marile probleme ale eticii, Institutul European, Iaşi, 1999. 
Brown, Colin, Filosofia şi credinţa creştină, , Cartea Creştină, Oradea, 2000. 
Cătineanu, T., Elemente de etică, vol. I, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1982.  
Covey St.R.,Eficienţa în şapte trepte,  
Dalai Lama, Etica noului mileniu, Editura Ştiinţifică Bucureşti,2000.  
Davis, John Jefferson, 1985, Evanghelical Ethics: Issues Facing the Church Today, Phillipsburg, Presbyterian and 

Reformed Publishing Co.,  
Dimitrie, Gusti, Elemente de Etică, Editura Scrisul Românesc, 1936.  
Fletcher, Joseph, Situation Ethics: The New Morality, , Westmeister, Philadelphia, 1966. 
G. E. Moore, Principia Ethica, Cambridge Univerity Press, Cambridge, 1962.  
Geisler, Norman, Christian Ethics: Options and Issues, Grand Rapids MI, Baker Book House, 1989. 
Grenier, Hubert, Marile doctrine morale, Humanitas, Bucureşti, 1995.  

Grigoraş I., Probleme de etică, Editura Universităţii „Al. I. Cuza”, Iaşi, 1999.  
Grigoraş, I., Personalitatea morală, Editura Ştiinţifică şi Enciclopedică, Bucureşti, 1982.  
Herbermas Jurge, Discursul Filosofic al modernităţii All,  Bucureşti, 2001. 
Herbermas Jurger, Conştiinţa morală şi acţiune comunicativă All,, Bucureşti, 2000.  
Jankelevitch, Vladimir, Padoxul Moralei, – Napoca, Echinox, Cluj, 1997.  
Jean-Claude, Larchet, Etica procreaţiei în învăţătura Sfinţilor Părinţi, Bucureşti, 2003.  
Kant, Im, Întemeierea metafizicii moravurilor, Editura Ştiinţifică şi Enciclopedică, Bucureşti, 1972.  

Keiser, Walter C. Jr., Toward Old Testament Ethics, Grand Rapids, MI, Zondervan Publishing House, 1983.  
Kurtz, Paul, Forbidden Fruit; The Ethics of Humanism, Buffalo, Prometheus, 1988. 
Lipovetsky, Gilles, Amurgul datoriei, Editura Babel, Bucureşti, 1996.  
Lupaşcu, Şt., Omul şi cele trei etici ale sale, Editura Fundaţiei „Ştefan Lupaşcu” Iaşi, 1994.  
Maxim, S.T, Responsabilitatea morală, Muşatinii, Suceava, 2000.  
Maxim, S.T., Conştiinţa morală, Junimea, Colecţia Humanitas, Iaşi, 1999.  
McQuilkin, Robertson, An Introduction to Biblical Ethics, Weaton Il, Tyndale House Publishers, 1989.   

Miroiu, Adrian. Etica aplicată, , Alternative, Bucureşti, 1995.  
Miroiu, Mihaela, Introducere în etica profesională, Editura Trei, Iaşi, 2001.  
Morar, Vasile, Moralităţi elementare, Editura Paideia, Bucureşti, 2004.  
Romano, Safta, Eugeniu. Arhetipurile juridice în Biblie, Polirom, Iaşi, 1997.  
Singer, Marcus, Generalization in Ethics, Knopf, New York, 1961.  
Singer, Peter, Ethics, Oxford University Press, Great Britain, 1994.  
Stere, E., Din istoria doctrinelor morale, Editura  Ştiinţifică şi Enciclopedică, Bucureşti,1979.  

Tudor, Cătineanu, Elemente de Etică, , Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1988. 
Weber, Max, Etica protestantă şi spiritul capitalismului, Humanitas, Bucureşti, 1993.  
Williams, Bernard, .Introducere în etică, , Alternative Bucureşti, 1993. 

BIBLIOGRAFIE OPȚIONALĂ 

 
Biblia sau Sfânta Scriptură, Traducerea Dumitru Cornilescu. 
Alan, Montefiore, Introducere modernă în filosofie moralei, Bucureşti, 1973. 
Aron, Raymond, Democraţie şi totalitarism, Bucureşti, All, 2001. 
 Austin, John, The Providence of Jurisprudence Determined, London, Weidenfeld and Nicolson, 1954. 
Bertrand Russell, The Basic Writings of Bertrand Russell, New York, Simon and Schuster, 1961. 
Betnham, Jeremy, Introduction to the Principles of Morals and Legislation, New York, Hafner, 1965. 
Boettner, Loraine, Divorce, Phillipsburg, Presbyterian and Reformed, 1974. 
Breban, Nicolae, Spiritul românesc în faţa unei dictaturi, Bucureşti, All, 2000. 
Levinaş, Emanuel, Între noi – încercarea de a–l gândii pe celălalt, Bucureşti, All, 2000. 
Mill, John, Stuart, Utilitarism in The Utilitarians, New York, Dolphin Books, 1961. 
Moore, G., E., Principia Ethica, DU Style, 1997. 
Morar, Vasile, Etica, Bucureşti, 1994.  
Pearson, Michael, Millennial dreams and moral dilemmas, Chambridge University Press, 1990. 
Savater, Fernando, Etica pentru amador, Iaşi, Timpul, 1997. 

 
Data completării:        Semnătură titular disciplină: ___________________ 

 
 

Director departament, 
Lect. univ. dr. Gheorghe MODORAN 

 
______________________________ 

 


